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[bookmark: page3]зовательную деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ такими организациями;

· рассмотрение вопросов использования и совершенствования методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения; 

· рассмотрение и принятие ежегодного отчѐта о результатах самообследования; 

· решение вопросов о внесении предложений в соответствующие органы о присвое-нии почѐтных званий педагогическим работникам школы, представлении педагоги-ческих работников к правительственным наградам и другим видам поощрений; 

· выполнение иных функций, вытекающих из настоящего Устава и необходимости наиболее эффективной организации образовательной деятельности; 

· рассмотрение заявлений педагогических работников о предоставлении длительного (до 1 года) отпуска. 

3. Права и ответственность педагогического совета 
3.1. Педагогический совет имеет право: 

· создавать временные творческие объединения с приглашением специалистов раз-личного профиля, консультантов для выработки рекомендаций с последующим рас-смотрением их на педагогическом совете; 

· принимать окончательное решение по спорным вопросам, входящим в его компе-тенцию; 

· принимать, утверждать положения (локальные акты) с компетенцией, относящейся к объединениям по профессии. 

3.2. В необходимых случаях на заседание педагогического совета могут приглашаться представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих со школой по вопросам образования, родители обучающихся, представители учрежде-ний, участвующих в финансировании школы и др. Необходимость их приглашения определяется председателем педагогического совета. Лица, приглашенные на засе-дание педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса. 

3.3. Педагогический совет ответственен за: 

· выполнение плана работы; 
· соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации; 
· утверждение образовательных программ, имеющих экспертное заключение; 

· принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений. 

4. Организация деятельности педагогического совета 

4.1. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря совета. Секретарь педа-гогического совета работает на общественных началах. 

4.2. Педагогический совет действует неопределенный срок. 
4.3. Организационной формой работы педагогического совета являются заседания. 

4.4. Очередные заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы педагогического совета, но не реже четырех раз в течение учебного года. 

4.5. Внеочередное заседание педагогического совета созывается председателем педаго-гического совета. 

4.6. Заседание педагогического совета считается правомочным, если на нѐм присутству-ет не менее половины от общего числа членов педагогического совета. 

4.7. Решение педагогического совета принимается открытым голосованием. Решение пе-дагогического совета считается принятым при условии, что за него проголосовало простое большинство присутствующих на заседании членов педагогического совета. 

4.8. Возражения кого-либо из членов педагогического совета заносятся в протокол засе-дания педагогического совета. 

5. Документация педагогического совета 

5.1. Решение педагогического совета оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем педагогического совета. 

5.2. Нумерация протоколов ведѐтся с начала календарного года. 

5.3. Протоколы о переводе обучающихся в следующий класс, выпуске из школы оформля- 
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[bookmark: page5]ются списочным составом и утверждаются приказом по школе.

5.4. Книга протоколов заседаний педагогического совета пронумеровывается, прошну-ровывается, скрепляется подписью директора школы и печатью школы и хранится в делах школы 5 лет. 
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0 IMeJIarorH4ecKOM COBETE MYHHULUIIAIBHOTO oﬁmeoGpédeaTeﬂhHoro yUpexRIeHUs
«Cpennstst wkona Ne 30» (HOBast peaKius)

1. O6mue no0KeHUs

1.1. Hacrosimee monoxenue paspaGoTano B cooTsercTBuy DesepalbHEIM 3aKOHOM OT 29 fie-
xabps 2012 r. Ne 273-®3 "O6 obpasosanun B Poccniickoit denepanun''; YCTaBoM WKOIbL.

1.2. Tlemarorndeckuii COBET ABISETCS MOCTOSHHO NCHCTBYIOIIMM OPraHOM YNPaBIICHHs MYHH-
HUMaTbHOro 061eo6pasosarenbHoro yupexaenus «Cpemnsa mkona Ne 30», nanee «uko-
Jay», KOTOpBH:l CO3/1aeTCsl JIsl PEeLICHHUs 3a/1a4 Pa3sBUTHUS U COBEPIIEHCTBOBAHUA 06})83053-
TENbHOH JesATebHOCTH.

1.3. UneHaMu Mearord¥yecKoro CoBeTa SBJISIOTCS BCE NENaroru4eckue pa60THm<u 1IKOJIBI,
JMPEKTOP UIKOJIBI, €r0 3aMECTUTENH.

1.4. TlpexcenateneM MEAarornyeckoro CoBeTa ABMISETCS AMPEKTOP MIKOJIBL. Cekperapb nezaro-
TMYECKOro coBeTa u36upae'rcx YJIeHaMHU MeJaroru4ecKoro CoBeTa M3 HX 4YHCia NMPOCTRIM
GOJIBIIMHCTBOM TOJI0COB IPAUCYTCTBYIONIMX Ha 3aCE/laHHH WICHOB M€arorHieckoro cope-
Ta HA OJUH y4eOHbIN roJ1.

1.5. Pewenus [Teqarorndeckoro copeTa, yTBEP)KICHHBIC MPHKA30M IMPEKTOPA LIKOJIBI, SBIIS-
FOTCA 0053aTebHBIMH JULS HCTIOJHEHHUS.

2. KommnereHuust neaaroru4eckoro coBera:

© OpraHuM3alHs AESTENbHOCTH NEAArorHyeckoro KOJUIEKTHBA MKOJMbI 10 PealH3alliy MPHH-
LIMIIOB TOCY/APCTBEHHON IOJIMTHKH 110 BOTPOcaM 06pa3sOBAHHS M COBEPLICHCTBOBAHHIO
00pa30BaTeIbHOrO IIPOLEcea;

o 0GCYIKIaeT U IPHHAMAET 00Pa30BATEILHEIE IPOTPAMMbI LIKOLbl HAYAIBHOTO 06mero, oc-
HOBHOTO 0GLIEro, CpeHero 06Iero 0Opa3oBaHMs, IPOrPaMMy PA3BUTHS LIKOJBL, TONOBOH
1aH paGOThI WKOIEI, KaJeHapHbIH yueGHBIH rpaduK, ToKaIbHble aKTbl (B Npejesax cBo-
el KOMIIETeHIIH);

® DaccMOTpEHHE H YTBEp)KICHHE METOINMUECKHX HANPaBIeHHii paboThI;

® pelleHHe BONMPOCOB 06 OpraHU3aLuu HAYYHOM, TBOPUECKON U HHHOBALMOHHOH AeATENbHO-
CTH;

® pelleHHe BONPOCOB TEpeBo/ia 0OyUArOMMXCA B CEAYIOMMI KIace IO HTOraM MpoXojk/e-
HUSt IPOMEXKYTOYHOH aTTECTALUH;

© MpUHSTHE PEIIEHHs O JOMyCKe 00YHAIOUMXCs WKOJIBI K TOCYIapCTBEHHOM HTOroBO arte-
CTaluu;

© NpUHATHE pELleHHi MO BONPOCAM HArPAKIEHHs OOYYAIOLMXCS, OPraHM3alMH rocyaap-
CTBEHHOM HTOrOBOH ATTECTAlMH OOYYAIOUIMXCS, HX HArPaKICHHIO, OTUHCIEHHs 00yyaro-
IMXCsl [10 3aBEPIICHHH 00YYCHHUS;

® paccMOTpeHHe BOIPOCca 00 OTYHCIICHHH U3 IIKOJIb 00y4aromerocs, 0CTHITIEro Bo3pacTa
NSTHAALATH JIET, 32 HEUCTIOJHEHHE I HapylIeHHe YCTaBa WKOJIbl, IPABU BHYTPEHHEro
pacnopsKa oGyualoLUXCs U MHBIX JIOKATbHBIX HOPMATHBHEIX aKTOB IO BONPOCaM Opra-
HH3ALHMK U OCYLIECTBIICHHS 00Pa30BaTe/bHOM IEATEIbHOCTH;

© ompenenenne CrHcKa yeOHHKOB B COOTBETCTBHHU C YTBEP)KACHHBIM (eflepaibHbIM neped-
HEM y‘le6HHKOB, PCKOMEH/I0BaHHBIX K HCIOJIb30BAHUIO MPH peAIH3alul HMEIOLIMX rocy-
JIAPCTBEHHYIO AKKPEIUTALMIO 0OPa3s0OBATE/BHEIX IIPOrPaMM HAUATBHOTO OGIIETo, OCHOB-
HOTO 0BIIIET0, CPETHEro OOIero 00GpasoBaHKs OPraHA3AHAMH, OCYIIECTBISIONMMH 0Gpa-
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