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Раздел I
Паспорт программы развития 
муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 30 г. Ярославля 
на 2006-2011 гг.


Настоящая программа определяет стратегию развития школы и действия по ее реализации. 
Школа построена в 1967 г.


В 2006/2007 учебном году в школе обучается 596 учащихся, скомплектовано 24 класса.


На первой ступени – 10 классов, из них:

с экспериментальной программой «Начальная школа. XXI век»
- 4 класса;

с программой «Школа 2100»





- 1 класс;

с программой «Гармония»






- 1 класс;

с программой «Школа России»





- 4 класса.


На второй ступени – 10 классов:
общеобразовательные классы с изучением МХК, РХК, Этикет – 5АБ, 6А, 7АБ

изучение информатики с 5 – 9 классы

программы «Роботландия», «Лого»


На третьей ступени – 4 класса:
общеобразовательные классы с углубленным изучением биологии – 10А, 11А (ЯрГУ им. Демидова)
общеобразовательные классы с углубленным изучением математики – 10Б, 11Б (ЯГТУ)


Преподавание осуществляют: 

44 учителя
3  воспитателя ГПД

2 преподавателя ВУЗов (из них кандидат биологических наук, доктор математических наук)
медико-социально-психологическая служба


2 психолога

социальный педагог

врач терапевт 

врач окулист (0,25 ставки)


медсестра ортоптист 
Уровень квалификации педагогов:
высшая квалификационная категория – 13 чел.
первая квалификационная категория – 18 чел.
вторая квалификационная категория – 13 чел
звание «Заслуженный учитель РФ» - 1 чел. 
звание «Отличник народного просвещения» - 16 чел.
звание «Почетный работник общего образования» - 2 чел.

Школа работает в следующем режиме:

1 смена – 1, 2, 3, 5, 7, 8, 9, 10, 11 классы;

2 смена – 3, 4, 6 классы.


В школе имеются: спортзал, стадион, зал-столовая, актовый зал, столовая на 300 посадочных мест, библиотека, медицинский кабинет, кабинет коррекции зрения, кабинет психологов, 2 кабинета обслуживающего труда (начальная школа и среднее звено), 2 мастерские, кабинет физики, химии, биологии, географии,  музыки, истории, 3 кабинета математики, 3 кабинета русского языка и литературы, 2 кабинета иностранного языка, 6 кабинетов для начальной школы, 2 кабинета ГПД, 1 кабинет ОБЖ, музей «Крестьянский быт IXX века»
Социум.
МОУ СОШ № 30 расположена в рабочем районе моторного завода. Культурно-просветительные учреждения: кинотеатр «Волга», библиотека № 4, библиотека № 5, клуб «Костер», детская комната «Родничок».


В школе обучаются дети рабочих моторного и шинного заводов, рабочих северной железной дороги, завода СК, воинской части 3820.

Раздел II
Анализ ситуации и концептуальные основания 

программы развития школы

2.1. Сохранение и укрепление здоровья субъектов образовательного процесса


Анализ физического и психического самочувствия подрастающего поколения выявил взаимосвязь между возрастом и состоянием здоровья обучающихся: чем старше возраст школьников, тем чаще отдельные недомогания психовегетативного и невропатического характера; тем больше доля ребят, имеющих хронические заболевания; тем сильнее проявляется чувство неуверенности в себе, ощущение одиночества, беспокойство и психологический дискомфорт.


В течение 2004-2005 учебного года в школе проводилось динамическое наблюдение за состоянием здоровья учеников 1 классов. В качестве критериев для его оценки были взяты четыре перечисленных ниже показателя, по которым можно дать комплексную характеристику состояния здоровья ребенка:

1. Уровень и гармоничность физического развития.
2. Наличие хронических патологий.

3. Наличие отклонений в функциях опорно-двигательного аппарата и органов зрения.

Таблица № 1. Состояние здоровья обучающихся в 1-х  классах 
в течение учебного года
	Класс
	Кол-во обучающихся
	Кол-во обучающихся с отклонениями в физическом развитии
	Кол-во обучающихся с нарушениями осанки
	Кол-во обучающихся с нарушениями зрения
	Кол-во обучающихся с хроническими заболеваниями

	
	
	Дефицит массы тела
	Избыток массы тела
	Начало года
	Конец года
	Начало года
	Конец года
	

	1А
	25
	1
	1
	7
	11
	4
	5
	5

	1Б
	29
	2
	2
	10
	15
	7
	8
	7

	Всего 
	54
	3
	3
	17
	26
	11
	13
	12


Таблица № 2. Распределение обучающихся в 1-х классах по группам здоровья

	Класс
	Кол-во обучающихся
	Кол-во обучающихся с первой группой здоровья
	Кол-во обучающихся со второй группой здоровья
	Кол-во обучающихся с третьей группой здоровья

	1А
	25
	1
	19
	5

	1Б
	29
	2
	20
	7



Анализ полученных данных о состоянии здоровья первоклассников позволяет сделать следующие выводы:

1. Состояние здоровья детей, обучающихся в 1-х классах школы, следует признать удовлетворительным.
2. Ухудшение здоровья детей за учебный год произошло в основном за счет ослабления их зрения. Это свидетельствует о большом объеме зрительных нагрузок и необходимости регулярного контроля остроты зрения в течение учебного года (проверка не менее 3-х раз в год), проведение ежедневных упражнений для глаз, витаминизация питания.

3. Большое количество обучающихся с нарушениями осанки требует проведения регулярного подбора мебели, широкого применения массажа, лечебной физкультуры.

4. Выявленные проблемы побуждают учителей к освоению методов  контроля за состоянием здоровья детей.
Проведенные в школе  исследования показали, что  чем меньше учитываются возможности детского организма при организации различных видов  деятельности, чем длительнее напряжение и больше утомление учеников, тем чаще недомогания ребят переходят в болезни.

Таким образом, среди причин ухудшения состояния здоровья школьников можно выделить следующие:

1) социально-экономические, вследствие которых многие семьи  не  в состоянии обеспечить необходимый уход за детьми;

2) увеличение учебной нагрузки;

3) недостаточная адаптация  учебного процесса к индивидуально-психофизиологическим особенностям детей.

Для того чтобы улучшить состояние здоровья учеников, необходимо объединение усилий педагогов, врачей, психологов.

Не вселяет оптимизма и анализ состояния здоровья учителей школы. Он свидетельствует о нарастании психосоматических нарушений у педагогов. Среди соматических заболеваний наиболее часто встречаются заболевания сердечно-сосудистой системы, которые являются следствием длительного эмоционального перенапряжения. Растет  невротизация педагогической среды. На формирование неврозов влияют прежде всего длительные эмоциональные стрессы, свойственные педагогическому труду. К сожалению, здоровье не занимает пока приоритетного места в иерархии потребностей педагогов. На сегодняшний день можно говорить об отсутствии валеологической культуры в среде педагогов.

Для обеспечения сохранения и укрепления здоровья  субъектов образовательного процесса необходимо  реализовать в программе развития школы три направления:

1. Обеспечения сохранения и укрепления здоровья ученика.

2. Обеспечения формирования здоровьесохраняющих культурных традиций семьи.

3. Обеспечения здоровьесохраняющей деятельности педагогов.

2.2. Достижение современного качества образования через внедрение профильного обучения.


Вопрос о качестве образования, которое дает школа, был актуальным во все времена. И сегодня главной задачей российской образовательной политики является обеспечение современного качества образования на основе сохранения его фундаментальности и соответствия актуальным и перспективным потребностям личности,  общества и государства.


Цель очередного этапа развития нашей школы в 2006-2011 гг. – достижение современного качества общего образования. 


Под современным качеством образования мы понимаем:

· соответствие целей и результатов общего образования современным социальным требованиям, что предполагает ориентацию на усвоение учащимися заданного объема учебного материала, на развитие у них способности к самостоятельному решению проблем в различных сферах деятельности;

· соответствие содержания образования его целям и познавательным возможностям всех учащихся; создание дополнительных условий для расширения и углубления знаний учащихся в интересующих их образовательных областях;

· соответствие условий образовательной деятельности требованиям сохранения здоровья учащихся и обеспечения психологического комфорта для всех участников образовательного процесса.

Мы считаем, что достижение современного качества образования возможно через организацию профильного обучения.

Профильное обучение – средство дифференциации и индивидуализации обучения, позволяющее за счет изменений в структуре, содержании и организации образовательного процесса более полно учитывать интересы, склонности и способности учащихся, создавать условия для обучения старшеклассников в соответствии с их профессиональными интересами и намерениями в отношении продолжения образования.

Профильное обучение направлено на реализацию личностно-ориентированного учебного процесса. При этом существенно расширяются возможности выстраивания учеником индивидуальной образовательной траектории. 

Переход к профильному обучению преследует следующие основные цели:

· обеспечить углубленное изучение отдельных предметов программы общего образования;

· создать условия для существенной дифференциации содержания обучения старшеклассников с широкими и гибкими возможностями построения школьниками индивидуальных образовательных программ;

· способствовать установлению равного доступа к полноценному образованию разным категориям обучающихся в соответствии с их способностями, индивидуальными склонностями и потребностями; 

· расширить возможности социализации учащихся, более эффективно подготовить выпускников школы к освоению программ высшего профессионального образования. 

2.3. Готовность школы к реализации поставленных целей. 

· Школа обладает высоким кадровым потенциалом. Уровень квалификации большинства учителей позволяет осуществлять профильное обучение. Высшую квалификационную категорию имеют 13 учителей, первую – 18. В профильном химико-биологическом классе будут работать учителя с большим опытом: Санкова Т.А. – учитель биологии (высшая квалификационная категория), Соловьева С.А. – учитель химии (первая квалификационная категория), Воронцова О.В. – учитель математики (первая квалификационная категория). Данные педагоги в 2004-2006 учебных годах прошли курсы повышения квалификации в ИРО. 

· В школе имеется необходимая материально-техническая база: оборудованы кабинеты химии, биологии, математики; три компьютерных класса (выход в Интернет); два мультимедийных класса; библиотека.

· В среднем 87% выпускников ежегодно, успешно выдержав вступительные экзамены, продолжают обучение в ВУЗах (большинство на бюджетной основе).

· Педагогический коллектив, учащиеся и родители готовы к введению профильного обучения. Результаты анкетирования (анкета «Перспективы обучения») родителей  и учащихся средних и старших классов показывают необходимость этого.

В процессе изучения образовательных потребностей обучающихся и их родителей был сделан выбор профиля – химико-биологический. Такой выбор не случаен: 

· Результаты анкеты показывают, что большому количеству учащихся для дальнейшего обучения, поступления в ВУЗы и техникумы, необходимы такие предметы как химия, биология, математика. 

В 2005 году из 50 выпускников поступили в ЯрГУ им. Демидова 8 человек, ЯГПУ (физико-математический факультет, естественно-географический) – 7 человек, ЯГСХА – 3 человека, ЯГТУ – 4 человека, ЯВЗРИ – 3 человека, ЯВВФИ – 1 человек, МЭСИ – 3 человека, ЯГМА – 4 человека, МУБиНТ – 2 человека. 

· Традиционно в нашей школе на государственной аттестации профильные предметы планируемого цикла являются наиболее востребованными. 

Результаты итоговой аттестации

	Год
	Предмет
	Количество учащихся, сдававших экзамен
	«5»
	«4»
	«3»

	2004-2005
	Химия
	6
	4
	2
	

	
	Биология
	11
	8
	2
	1

	
	Геометрия
	2
	2
	
	

	2003-2004
	Химия
	11
	5
	5
	1

	
	Биология
	8
	1
	3
	4

	
	Геометрия
	6
	4
	1
	1


· В 2005/2006 учебном году предпрофильная подготовка в 9-х классах показала, что самыми востребованными стали курсы по выбору естественнонаучного цикла: 

- «На перекрестках химии и биологии» - 18 человек;

- «Мир химических профессий» - 34 человека;

- «Генетика человека» -  15 человек;

- «За здоровый образ жизни» -  28 человек;

- «Биология твоего здоровья» -  11 человек.

· С 2001 года школа сотрудничает с ЯГТУ (кафедра высшей математики) и ЯрГУ им. Демидова (факультет биологии и экологии). В рамках довузовской подготовки с учащимися старших классов в ЯГТУ занимается исследовательской деятельностью доктор математических наук Жаров А.И., в ЯрГУ – кандидат биологических наук Пухова Н.Ю.

· В течение 7 лет в школе проходит научно-практическая конференция, на которой всегда интересными работами представлена кафедра химии и биологии. 

Тематика работ учащихся, представленных на научно-практических конференциях (примеры)

	Год
	Секция
	Класс
	Название работы

	2003
	Математика
	9
	«Расположение корней квадратного трехчлена»

	
	
	11
	«Геометрические преобразования в пространстве»

	
	Биология
	9
	«Иммунитет»

	
	
	11
	«Ягоды (земляника). Интродукция перспективных сортов фрагареа ананаса» 

	2004
	Математика
	10
	«Графический способ решения уравнений с параметрами»

	
	
	11
	«Конические сечения»

	
	Биология
	10
	«Возникновение жизни на Земле»

	
	
	9
	«Китообразные и их особенности»

	
	Химия
	9
	«Биогенные химические элементы»

	2005
	Математика
	10
	«Комбинаторика»

	
	
	9
	«Графики с модулями»

	
	Биология
	9
	«Рыбные ресурсы Рыбинского водохранилища»

	
	
	11
	«Скелет человека и законы механики»

	
	Химия
	9
	«Галогены»

	
	
	11
	«Этилен и его получение в промышленном синтезе»


· Результаты предметных олимпиад также говорят о качестве подготовки учащихся по предметам естественногонаучного цикла.

Результаты районных, городских  и областных олимпиад по математике, биологии, химии

	Год
	Предмет
	Класс
	Место

	2001-2002
	Математика
	8
	3

	
	Химия
	10
	1, 2, 4

	
	Биология
	10
	1-2, 4

	2002-2003
	Математика
	9, 11
	1, 2, 3

	
	Химия
	9
	1, 3-4

	
	Биология
	11
	3

	2003-2004
	Математика
	9
	2

	
	Химия
	9, 11
	1,2

	
	Биология
	11
	3


Структура профиля


Реализация профильного обучения возможна только при условии сокращения инвариантного компонента, то есть учебного материала непрофильных предметов, изучаемых с целью завершения базовой общеобразовательной подготовки учащихся.


Мы предполагаем следующий набор базовых (обязательных) общеобразовательных предметов: русский язык, литература, иностранный язык, история, экономика, право, география, физика, физическая культура, информатика, мировая художественная культура. Предполагается следующий набор профильных предметов: математика, химия, биология.


Содержание указанных двух типов учебных предметов составляет федеральный компонент государственного стандарта общего образования. 


Обязательные для посещения курсы по выбору учащимися, входящие в состав профиля обучения на старшей ступени – элективные курсы, будут реализовываться и конструироваться исходя из целесообразности профиля, возможностей школы и желания учащихся. Количество элективных курсов, предлагаемых в составе профиля,  должно быть избыточно по сравнению с числом курсов, которые обязан выбрать учащийся.


Таким образом, благодаря элективным курсам школа представляет старшеклассникам широкое учебное «поле выбора» и дает возможность осуществлять свои индивидуальные образовательные планы. Примерное соотношение базовых общеобразовательных, профильных и элективных курсов определяется пропорцией 50:30:20. 


Отсюда можно сделать вывод, что достичь современного качества образования на данном этапе можно через введение профильного обучения  и индивидуальные образовательные планы учащихся.

2.4. Совершенствование воспитательной системы. Создание системы дополнительного образования. 

Создание в школе системы дополнительного образования учащихся позволяет сохранять и укреплять физическое и психическое здоровье детей, воспитывать устойчивый интерес к познавательной деятельности, высокий уровень саморегуляции, развитие творческих способностей у детей. Чем еще можно мотивировать создание системы дополнительного образования в школе?


Дополнительное образование может быть средством непрерывного образования и формирования личности, средством воспитания и в тоже время источником мотивации учебной деятельности, выбора профильного обучения, помогает в выборе профессии. 

Создание системы дополнительного образования в школе № 30 обусловлено еще и тем, что в микрорайоне  практически нет учреждения дополнительного образования, лишь филиал ДТДиЮ Ленинского района (комната школьника «Родничок»), подростковый клуб «Костер» с небольшим количеством спортивных секций и кружков, библиотека № 5.

И еще… В настоящее время довольно противоречиво складываются взаимоотношения школы и окружающей среды. С одной стороны, чтобы подготовить ребенка к реальной жизни, его необходимо как можно чаще включать в эту жизнь, а с другой стороны, учитывая социальную и экономическую нестабильность в обществе, а так же  негативное влияние на духовное и психическое развитие личности со стороны СМИ, следует достаточно часто ограждать ребенка от негативных явлений. 

Все это нужно учитывать при создании системы дополнительного образования в школе.

Мы не отрицаем роли внешкольных учреждений, но, на наш взгляд,  школа с ее сетью дополнительного образования решает проблему массового участия и пробы сил, а учреждения дополнительного образования должны быть классом выше и работать с одаренными и способными детьми.

Основным положением организации дополнительного образования в школе является раннее выявление интересов и способностей детей (задача психологической службы) и талантов (через участие в различных делах), а так же развитие индивидуальных способностей (способность  - понятие динамическое. Она существует только в движении, только в развитии. И  это развитие осуществляется лишь в процессе той или иной деятельности, в том числе в системе дополнительного образования).

Важнейшим элементом структуры дополнительного образования являются школьные кружки, которые развивают и поддерживают интерес учащихся к деятельности  определенного направления, дают возможность расширить и углубить знания и умения, полученные в процессе учебы. Кроме того, разнопрофильность кружков создает условия для разностороннего развития личности. 

Дополнительное образование дает глубокий эмоциональный заряд, который подкрепляется видимым результатом: готовая поделка, сыгранная роль, участие в выставке, концерте, соревновании и т.д.

В настоящее время в школе работают 24 разнопрофильных кружка, в основном, для учащихся 1-4, 5-8 классов. Направленность этих кружков и объединении:  «Познание», «Художественное и декоративно-прикладное творчество», «Техническое творчество», «Военно-спортивное направление» (см. Приложение 1).

Мониторинг занятости учащихся школы в дополнительном образовании  в 2004/2005 учебном году показал, что ученики 1-4 классов отдают предпочтение художественному творчеству (94 чел), спорту (83 чел), декоративно-прикладному творчеству (50 чел). У учащихся 5-8 классов  на первом месте – спорт (64 чел), затем – художественное творчество (43 чел), на третьем месте – техническое творчество (17 чел). У старшеклассников (9-11 классы) научно-познавательная деятельность (60 чел) и спорт (60 чел) заняли  1 и 2 место, 10 человек занимаются декоративно-прикладным творчеством. В библиотеку записаны 88% учащихся. 

Самым слабым звеном в дополнительном образовании является туристско-краеведческое направление.

Для организации занятий в школе на договорной основе привлекаются педагоги учреждении дополнительного образования: ДТДиЮ Ленинского района, ГЦТТДиЮ,  детской железной дороги, ГАЦ «Перспектива».

Систему дополнительного образования нельзя привнести в школу, она индивидуальна, т.к. зарождается  и развивается в определенных условиях.

Важнейшим условием для  обеспечения успешной организации дополнительного образования является грамотное управление этим процессом. Управление - это не столько процесс, идущий сверху вниз: администрация

             педагоги дополнительного образования 


дети, это целенаправленное взаимодействие сторон, каждая из которых выступает в роли субъектов и в роли объектов управления.


Создание и развитие системы   дополнительного образования в школе № 30  проходит в четыре  этапа:

1. Диагностико-информационный (невозможно решить задачу не изучив интересов, желания и потребности учащихся);

2. Организационный (объединение  единомышленников, заключение договоров, создание кружков, секций и других объединений, проведение традиционной ярмарки кружков, где необходимо помочь ребятам найти  такие виды деятельности, куда их ведет творческая инициатива, способность и желание проявить себя);

3. Методическая и педагогическая поддержка (своевременное оказание методической помощи педагогам и педагогической помощи учащимся в сложных ситуациях выбора, самореализации, самооценки и др.);

4. Анализ и отслеживание результатов (закрепление успехов, текущий контроль, анализ, выявления перспектив, учет и максимальное использование возможностей внешней среды).

Завершающий этап в развитии системы дополнительного образования не является окончанием работы  в этом направлении. Двигателем системы является рост потребностей школьного коллектива.  Удовлетворение этих потребностей охраняет работу от застоя.

Обновление системы дополнительного образования должно идти в сторону усложнения: усложняются цели, более тонкими становятся отношения, более широкими - связи (воспитательно-образовательное пространство) и управленческие процессы. Именно через эти усложнения можно поднять дополнительное образование в школе на новую ступень, более высокий уровень.

2.5. Повышение роли семьи в воспитательно-образовательном процессе школы


На протяжении ряда лет в школе сложилась система мероприятий, направленных на сотрудничество с родителями. Одновременно с традиционными родительскими собраниями, заседаниями родительских комитетов  организована  работа психологической службы (психолог, социальный педагог) с целью педагогического просвещения родителей. Активное влияние родителей в жизнедеятельность школы происходит через познавательные, творческие, спортивные  мероприятия.


Анализ состава семей обучающихся (проводился в 2004-2005 учебном году) позволяет сделать следующие выводы:

· за последние два года существенно увеличилось количество семей обучающих, где родители имеют высшее образование (31%);

· 52% семей обучающихся – это семьи служащих, а 46%  - семьи рабочих;

· все больше родителей (примерно 9%) активно включаются в рыночные отношения, занимаясь теми  или иными видами предпринимательской деятельности;

· по уровню доходов семей в школе выделяется три группы: 58,4% семьи со средним доходом; 9,8%  - семьи, чей доход можно оценить как доход выше среднего; 14,7%  - семьи с низким доходом.

Результаты проведенных исследований убеждают в том, что факт социального расслоения семей влияет на некоторые существенные моменты образовательного процесса. Знание многообразных особенностей семей обучающихся, их социального положения может снять целый ряд негативных моментов в сотрудничестве педагогов с родителями, более полно учесть образовательно-воспитательный потенциал семьи, найти разнообразные формы взаимодействия школы с семьями ребят, не зависящие от их статуса и материального положения.

Анализ опыта работы по организации взаимодействия семьи и школы позволяет утверждать, что массовый охват родителей одинаковыми формами работы малоэффективен. В современной образовательной практике  приоритетными становятся дифференциация, личностно ориентированный подход по отношению к семье, родителям. Это побудило разработать данную часть программы развития школы, в которой обозначено шесть основных параметров сотрудничества школы и семьи:

· изучение семей;

· информирование родителей;

· просвещение родителей;

· консультирование родителей;

· обучение родителей;

· совместная деятельность педагогов и родителей.

Предполагается, что изучением и информированием должны быть охвачены все родители, а процент родителей, включенных в остальные направления работы, определяется взаимными потребностями семей и школы.

2.6. Развитие внешних связей

Одной из главных задач школы является удовлетворение образовательных запросов обучающихся и их родителей через повышение вариативности образования, сохранение единого образовательного пространства и расширение возможностей получения образования повышенного уровня, поддержание в школе культурных  норм  и ценностей.


Решение этой проблемы предполагает  взаимодействие школы с другими образовательными учреждениями и организациями по следующим направлениям:

1. Расширение единого воспитательно-образовательного пространства школы, которое отвечало бы разнообразным интересам воспитанников.
В настоящее время  воспитательно-образовательное пространство выглядит так: 
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2. Привлечение бюджетных, внебюджетных  и спонсорских средств для развития материально-технической базы школы.

2.7. Совершенствование системы управления школы

Необходимость совершенствования системы управления школой диктуется изменениями в содержании управленческой деятельности руководителей образовательного учреждения. Так, внедрение нового содержания образования  и новых его технологий требует усиления методической работы с учителями. Увеличение объемов экспериментальной деятельности требует специальной работы по ее координации и мониторингу.
Для этого управляющая система школы должна обеспечить:

· целеполагание, прогнозировать результаты своей работы;

· оптимальную расстановку кадров;

· формирование у учителей мотивации к инновационной деятельности, к работе в творческих группах;

· качественный внутришкольный контроль, который позволяет вносить своевременные коррективы в образовательный процесс и обладает стимулирующим характером.
На основе проведенного анализа, результатов исследований предлагаем конкретные мероприятия для достижения поставленной цели, путь к которой должен пройти четыре этапа: 

- диагностико-информационный, 

- организационный,

- методической поддержки,

- анализа и отслеживания результатов.

Раздел III
Основные мероприятия по реализации программы 
3.1. Сохранение и укрепление здоровья субъектов образовательного процесса

	Направления
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Бюджет

	Обеспечение сохранения и укрепления здоровья учащихся
	1. Обследование детей, поступающих в школу. Выделение учащихся группы «риска» и больных ребят
	Весь период
	Админист рация школы
Дмитриева Т.Е.- психолог
	

	
	2. Мониторинг состояния здоровья учащихся от 1-го до 11-го класса
	Ежегодно
	Медико-социально-психологическая служба
	

	
	3. Создание банка данных о состоянии здоровья обучающихся
	2007 г.
	Медико-социально-психологическая служба
	

	
	4. Диагностика интеллектуальной, эмоционально-волевой сферы учащихся 8-10-х классов
	2006-2007 гг.
	Медико-социально-психологическая служба
	

	
	5. Введение сквозной программы «Здоровье»
	2007 г.
	Администрация школы, учителя физ. культуры, ОБЖ 
	*

	
	6. Проведение бесед по профилактике алкогольной и наркотической зависимости среди учащихся
	ежегодно
	Медицинс кие работник 
	

	
	7. Организация и проведение контроля выполнения санитарных правил
	Ежегодно
	Администрация школы
	

	
	8. Расширение сети спортивных секций, организация секций  
	Ежегодно
	Соболев В.Е. Седлова М.В.

- уч. физ. культуры
	

	
	9. Оборудование тренажерного зала
	2007-2008 гг.
	Администрация школы
	*

	
	10. Внедрение в образовательный процесс малых  форм физического воспитания (физкультурные паузы, подвижные перемены) а также часов здоровья
	2007-2008 гг.
	Соболев В.Е. Седлова М.В.


	

	
	11. Регулярное проведение дней здоровья
	Ежегодно
	Соболев В.Е. Седлова М.В.
	

	
	12. Проведение конкурса на самый спортивный класс
	Ежегодно
	Соболев В.Е. Седлова М.В.
	

	
	13. Регулярное проведение спортивных соревнований и праздников на всех ступенях обучения
	Ежегодно 
	Кл. руководители
	*

	
	14. Регулярное проведение тренингов общения со старшеклассниками
	Ежегодно
	Евстафьева О.И. - психолог
	

	
	15. Регулярное проведение профилактических медицинских осмотров обучающихся
	Ежегодно
	Администрация школы,  врач – Исайкина Е.Ф.
	

	
	16. Совершенствование материально-технической базы кабинета коррекции зрения
	2007-2009 гг.
	Администрация школы,
Врач окулист
	*

	
	17. Создание школьного фитобора
	2007 г.
	Администрация школы
	*

	Обеспечение формирования здоровья сохраняющих культурных  традиций семьи
 
	1. Организация  семейного  клуба «Здоровье»
	2007
	Админист рация школы, Родительский комитет
	

	
	2. Проведение уроков, родительских  собраний, конференций, посвященных возрастным обучающихся, проблемам наркозависимости
	Ежегодно 
	Медико-социально-психологическая служба
	

	
	3. Регулярное проведение праздника «Мама, папа, я – спортивная семья»
	Ежегодно 
	Соболев В.Е. Седлова М.В.
	*

	Обеспечение здоровьесохраняющей деятельности педагогов
	1. Организация клуба «Здоровье» для педагогов
	Ежегодно
	Администрация школы, Профсоюзный комитет
	

	
	2. Организация и проведение психологических семинаров-тренингов, семинаров личностного роста для педагогов
	Ежегодно
	Центр психологической поддержки «Гармония»
	

	
	3. Создание комнаты «психологической разгрузки»
	2008 г.
	Администрация школы
	*

	
	4. Создание банка данных об оздоровительных программах для взрослых
	2008 г.
	Администрация школы
	*

	
	5. Проведение профилактических медицинских осмотров  для педагогов
	Ежегодно
	Администрация школы
	Смета школы

	
	6. Проведение тренингов общения для педагогов (по заявкам)
	Ежегодно 
	
	

	
	7. Организация  процедурного кабинета
	2007 г.
	Администрация школы
	*


3.2.  Достижение современного качества образования.

	Этапы
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный
	Бюджет

	I. Диагностико- информационный
	1. Изучение образовательных потребностей обучающихся и их родителей (7–9 класс)
	январь-февраль (ежегодно)


	Ахметуалиева Ю.В. - зам. директора по УВР

Евстафьева О.И. 
	

	
	2. Изучение и анализ возможностей образовательного учреждения для организации профильного обучения
	январь-февраль 2007 г.
	Птицына Н.Ю.- директор школы

Ахметуалиева Ю.В.
	

	II. Организационный
	1. Создание инициативной группы для организации введения профильного обучения
	январь 2007 г.


	Птицына Н.Ю.


	

	
	2. Совещание педколлектива «Погружение в проблему»
	февраль 2007 г.


	Птицына Н.Ю.

Инициативная группа
	

	
	3. Проведение родительских собраний для учащихся 8-9 классов
	март-апрель (ежегодно)
	Ахметуалиева Ю.В. 

Кл. рук-ли 8-9 классов
	

	
	4. Организация обучения профильных классов по группам в соответствии с индивидуальными учебными планами
	2007/2008 учебный год
	Ахметуалиева Ю.В.


	

	
	5. Создание системы работы с одаренными детьми
	2008/2009  учебный год
	Ахметуалиева Ю.В.

Инициативная группа
	*

	
	6. Создание новой структуры методической службы образовательного учреждения
	2009/2010  учебный год
	Ахметуалиева Ю.В.
	*

	III. Методическая поддержка
	1. Разработка, утверждение программно-методического обеспечения профиля
	Март-май

2007 год


	Ахметуалиева Ю.В.

Учителя-предметники


	

	
	2. Разработка, 

утверждение программ элективных курсов профильной школы III  ступени и курсов по выбору в предпрофильных классах на II ступени обучения
	март-май (ежегодно)


	Ахметуалиева Ю.В.

Учителя-предметники


	

	
	3. Разработка, утверждение программ курсов по выбору для 5-8 классов
	2007/2008 учебный год
	Ахметуалиева Ю.В.

Учителя-предметники
	

	
	4. Создание каталога учебных программ
	март-апрель (ежегодно)
	Ахметуалиева Ю.В.


	*


	
	5. Проведение образовательного тренинга «Индивидуальный учебный план» для учащихся 9-х классов
	май (ежегодно)


	Ахметуалиева Ю.В.

Классные руководители


	

	
	6. Создание нового пакета документов, обеспечивающих обучение и довузовскую подготовку в профильных классах.
	2007/2008 учебный год


	Птицына Н.Ю.


	*


	
	7. Ознакомление педагогов и введение в учебный процесс современных образовательных технологий: 

· информационных технологий;

· технологии «Проект»;

· технологии «Портфолио»;

· технологии «Развития критического мышления через чтение и письмо»;

· модульной технологии;

· рейтинговой технологии
	
	Ахметуалиева Ю.В.


	*



	
	8. Регулярное повышение квалификации педагогов на КПК
	Ежегодно
	Ахметуалиева Ю.В.


	*

	
	9. Привлечение преподавателей ВУЗов к работе с одаренными детьми
	Ежегодно
	Ахметуалиева Ю.В.

,
	*

	
	10. Разработать программу развития информационной образовательной среды.
Материальные средства:

· монтаж единой локальной сети;

· переоснащение одного из компьютерных классов современным оборудованием;

· расширение сети мультимедийных классов
	В течение 2006 – 2011 гг.
	Птицына Н.Ю. 


	*


	
	11. Создание методического кабинета

(техническое оснащение)
	2008/2009 учебный год
	Птицына Н.Ю.

Ахметуалиева Ю.В.
	*

	IV. Анализ и отслеживание результатов
	1. Выработать критерии результативности выполнения программы развития
	2007/2008 учебный год
	Птицына Н.Ю.


	

	
	2. Психолого-педагогические консилиумы учителей, работающих в профильном классе
	каждую четверть

	Евстафьева О.И.

Ахметуалиева Ю.В.


	


3.3. Совершенствование воспитательной системы. Создание системы дополнительного образования.
	Этапы
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный
	Бюджет

	Диагностико-информационный
	1. Разработка программу диагностики учащихся с целью сбора информации об интересах и увлечениях
	2007 г.
	Евстафьева О.И.

Дмитриева Т.Е.
	

	
	2. Проведение анкетирования учащихся с целью изучения интересов, желания и потребностей в ДО
	2005/

2006 гг.
	Евстафьева О.И.

Дмитриева Т.Е.

Классные руководители
	

	
	3. Изучение состава семей школьников 
	Ежегодно
	Классные руководители
	

	
	4. Мониторинг «Организация свободного времени»
	Ежегодно
	Лодягина Т.И.
	

	Организационный
	1. Разработка «Положения о координационном совете ДО»
	2007 г.
	Администрация школы
	

	
	2. Создание координационного совета ДО
	2007 г.
	Администрация школы
	

	
	3. Заключение договоров о сотрудничестве с УДО
	Ежегодно
	Птицына Н.Ю.
	

	
	4. Встреча администрации школы с руководителями и педагогами УДО
	Ежегодно сентябрь и  май
	Птицына Н.Ю.

Лодягина Т.И.
	*

	
	5. Планирование работы  школьных кружков и объединений, утверждение программ 
	Ежегодно
	Педагоги ДО

Лодягина Т.И.
	

	Методическая поддержка
	1. Разработка нормативно-правовых документов:

- Памятки: «Функциональные обязанности педагогов ДО»;

«Организация работы кружка»;

«Техника безопасности»

- Положение о МО педагогов ДО

- Положение о ежегодной выставке творческих работ учащихся 
	2006 г.

2006 г.

2007 г.

2007 г.

2006 г.
	Лодягина Т.И.

Лодягина Т.И.

Резнова М.Г.

Лодягина Т.И.

Собеская И.А.
	*

	
	2. Создание МО педагогов ДО в школе
	2007 г.
	Администрация школы
	

	
	3. Организация «Круглого стола» с участием специалистов 

- «Свободное время школьников»;

- «Организация досуга»;

- «Роль кружковой работы в выборе профессии»
	2006 г.

2007 г.

2007 г.
	Лодягина Т.И.

Собеская И.А.

Соловьева С.А.
	*

	
	4. Заседание МО классных руководителей 1-4, 5-8, 9-11 классов с вопросами:

- «Проблемы общения и ДО»

- «Организация досуга и ДО»
	Ежегодно
	Лодягина Т.И.
	

	
	5. Консультации педагогов ДО по вопросам планирования,  методики работы с родителями и др.
	Ежегодно
	Лодягина Т.И.
	

	
	6. Ярмарка кружков
	Ежегодно сентябрь
	Администрация школы 
	*

	
	7. Творческий отчет школьных кружков 
	Ежегодно апрель
	Педагоги ДО
	*

	
	8. Создание справочно-информационной службы ДО
	2007 г.
	Библиотекарь
	*

	
	9. Создание школьного центра внеклассной работы
	2010 г.
	Администрация  школы
	*

	Анализ и отслеживание результатов
	1. Разработка программы анализа и отслеживание результатов ДО
	2007 г.
	Лодягина Т.И. педагоги ДО
	

	
	2. Осуществление текущего контроля за работой кружков, секций и объединений
	В течение каждого учебного года
	Администрация
	

	
	3. Собеседование с педагогами ДО по итогам работы и определению перспектив на будущее  
	Ежегодно
	Лодягина Т.И.
	

	
	4. Мониторинг «Участие в ДО» для сравнительного анализа
	В конце каждого учебного года
	Лодягина Т.И. Кл.руководители
	

	
	5. Сравнительный анализ  уровня воспитанности 
	Ежегодно
	Евстафьева О.И. Кл.руководители
	

	
	6. Сравнительный анализ уровня правонарушений
	Ежегодно
	Костина М.Ю.
	

	
	7. Участие в районных и городских выставках, соревнованиях, смотрах-конкурсах
	Ежегодно
	Педагоги ДО
	*


3.4. Повышение роли семьи в воспитательно-образовательном процессе школы

	Направления
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Бюджет

	Изучение семьи
	1. Создать диагностическую психолого-педагогическую службу школы.
	2007 г.


	Администрация школы, психологи
	

	
	2. Сформировать базу данных о семьях учащихся, отразив в ней информацию о:

- социальном составе семьи;

- уровне образования родителей;

- социальном и экономическом статусе семьи
	2007 г.
	Костина М.Ю. – социальный педагог
	*

	Информирование родителей
	Совершенствовать информационное поле школы с ориентиром на родителей учащихся. Регулярно оформлять: 
- сменную доску объявлений для родителей о жизнедеятельности школы;

- выпуск тематических родительских бюллетеней в начальной школе (посвященных возрастной психологии, современным тенденциям в образовании);

- информацию о текущих достижениях лицея и достижениях за учебный год
	Ежегодно
	Зайцева Н.В.- зам. директора по УВР  в начальной школе
	

	Просвещение родителей
	1. Сформировать в школе на базе методического объединения классных руководителей начальной школы творческую группу учителей с целью организации просветительской деятельности
	Ежегодно
	
	

	
	2. Разработать качественно новую сквозную программу родительских собраний для родителей учащихся 1-5х классов с учетом возросшей педагогической компетентности родителей.
	Ежегодно
	
	

	
	3. Разработать программу курса «Преемственность в школе» для первой, второй и третьей ступеней школы
	2007-2008 гг.
	Ахметуалиева Ю.В.
	

	Обучение родителей
	1. Разработать сквозную программу обучающих семинаров для родителей «Адаптация и дезадаптация  ребенка в школе» (дошкольный период, начальная школа)
	2007 г.
	Зайцева Н.В.
	

	
	2. Разработать рекомендации для родителей по оказанию ими помощи в ходе исследовательской деятельности обучающихся.
	2007 г.
	Руководители МО
	*

	Совместная деятельность педагогов и родителей
	1. Регулярно проводить родительский день открытых дверей.
	Ежегодно 
	Администрация школы
	


3.5. Развитие внешних связей

	Направления
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Бюджет

	Формирование единого образовательной пространства
	1. Заключение договора о сотрудничестве с вузами
	Ежегодно 


	Администрация школы
	

	
	2. Заключение договора о сотрудничестве с учреждениями дополнительного образования и культуры
	Ежегодно 


	Администрация школы
	

	
	3. Создание Управляющего Совета
	2006 г.
	Директор школы
	

	
	4. Продолжить сотрудничество с детскими садами №№ 172, 65
	Ежегодно
	Администрация школы, заведующие д/с
	

	
	5. Организовать обучение  старшеклассников по индивидуальным планам, привлечь к его реализации преподавателей вузов
	Ежегодно 


	Администрация школы, преподаватели вузов
	

	Привлечение бюджетных, внебюджетных и спонсорских средств
	1. Организовать работу «Школы будущего первоклассника». 

Пролицензировать программу «Школа будущего первоклассника»
	2007 г.
	Администрация школы
	*

	
	2. Привлечение спонсорских средств
	Ежегодно
	Директор школы
	


*  - обозначены мероприятия, на реализацию которых могут быть использованы средства, выделенные Национальным проектом «Образование».

