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При несчастных случаях (авария, травма и др.), в случае пожара, гибели имущества  

2.  – до 10000 руб. 

3. Для приобретения лекарств или платного лечения сотрудника или членов его семьи – 

до 5000 руб. 

Материальная помощь может выплачиваться в связи со свадьбой, рождением ребенка и       

иными обстоятельствами. 

- рождения ребенка - до 10000 рублей 

- вступления в брак впервые – до 15000 рублей 

           - за безупречную продолжительную трудовую деятельность - до 15000 рублей 

3.2. Решение о выплатах единовременной материальной помощи работнику Школы 

принимается комиссией по установлению выплат стимулирующего и социального характера на 

основании личного заявления работника, прилагаемых к нему оправдательных документов и 

оформляется приказом директора Школы. 

 

4. Заключительные положения. 

 

4.1. Положение о выплатах социального характера является неотъемлемой частью 

Положения об оплате труда работников Школы.  

4.2. Школа имеет право дополнять и изменять отдельные статьи данного Положения, не 

противоречащие действующему законодательству в сфере оплаты труда. 

4.3. Все изменения и дополнения к настоящему Положению принимаются на общем 

собрании работников школы, с учетом мнения выборного профсоюзного органа. 

4.4. Настоящее Положение может быть отменено только общим собранием работников 

Школы. 

 


