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 Суть Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» - 
в создании современной школы, школы, которая будет способна 
раскрыть личность ребенка, воспитать в детях интерес к образованию, к учебе. 
Президент РФ Д.А. Медведев.
ПАСПОРТ 
программы развития муниципального образовательного учреждения  средней общеобразовательной школы № 30 города Ярославля на 2012 - 2015 гг.
	Полное наименование программы 
	Программа развития муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 30 города Ярославля на 2012 - 2015 гг. как  модели школы «Каждый ребенок талантлив – Школа для каждого» (далее – Программа)

	Дата принятия решения об утверждении 
Программы 
	Приказ № __ от __.__.2011г.

	Заказчик программы
	Педагогический совет МОУ  СОШ № 30

	Основные разработчики Программы 
	Творческая группа администрации   и членов Управляющего Совета МОУ СОШ № 30, инициативная группа  педагогов, руководителей МО.

	Основания для разработки Программы
	 - Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» (проект);

- Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утвержденная Президентом Российской Федерации от 04.02.2010 № Пр-271;

- Федеральный закон № 83-ФЗ 8 мая 2010 г. «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»;

- Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373;

- План действий по модернизации общего образования на 2011–2015 гг., утвержденный Распоряжением Правительства Российской Федерации от 07.09.2010 № 1507-р;

- Федеральная целевая программа развития образования на 2011-2015 гг.;

- Постановление мэрии г. Ярославля от 23.03.2011 № 710 «Об утверждении приоритетных направлений развития муниципальной системы образования на 2011 – 2014 годы»;
- Постановление мэрии г. Ярославля от 12.04.2011 № 920 Об утверждении Плана мероприятий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в муниципальной системе образования на 2011 – 2015 годы»;

- Стратегия «Основные направления развития региональной системы образования на 2011 – 2013 годы».

	Период и этапы реализации Программы
	2012 – 2015 годы:

- первый этап 2012 – 2013 годы – разработка устойчивых, согласованных моделей организации образовательной практики  школы в соответствии с направлениями Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» и основных направлений развития региональной системы образования на 2011 – 2013 годы;

- второй этап 2013 – 2015 годы – создание целостной образовательной среды школы № 30.

	Цель Программы
	Становление  школы, способной обеспечить каждому ребенку высокое качество образования, адекватное социальным и экономическим потребностям общества и его индивидуальным талантам, духовно-нравственное развитие и воспитание качеств инициативной, творческой личности в современной инфраструктуре и здоровьесберегающей среде учреждения.

	Основные задачи Программы
	· Развить дошкольное отделение как ступень подготовки талантливого ребенка к школе
· Разработать, апробировать и выполнить комплексный переход на основные образовательные программы для разных ступеней школы с целью получения всеми учениками современных базовых знаний и навыков, необходимых для включения в информационное общество, – это компьютерная грамотность, иностранные языки, технологическая культура, профессиональное самоопределение и социальные навыки, а также умение учиться, адаптироваться к переменам, ориентироваться в потоке информации
· Развить систему дополнительных образовательных услуг как условия обеспечения высокого уровня результативности образования талантливого ребенка

· Обеспечить духовно-нравственное воспитание и развитие гражданина России
· Создать систему гарантии качества образования в соответствии с требованиями ФГОС и потребностями учащихся и родителей

· Обеспечить профессиональную и социальную поддержку инновационного развития педагога

· Совершенствовать материально-техническое и организационно - учебное оснащение образовательной среды школы для организации индивидуального обучения талантливого ребенка
· Создать условия, способствующие сохранению и укреплению здоровья учащихся и педагогов, формированию здорового образа жизни

· На основе модели углубленного изучения биологии и химии обеспечить выбор учащимся в проектировании индивидуальных учебных программ старшей школы
· Обеспечить широкий спектр привлеченных ресурсов для обеспечения качественного образования талантливого ребенка

	Ожидаемые конечные результаты
	- Разработана программа дошкольного образования с ориентацией на талантливого ребенка;

- Разработана методика оценки готовности выпускника дошкольного отделения к обучению в школе;
-  100 %-ный охват детей предшкольным образованием в дошкольном отделении; 
- Обеспечена 100%-ам учащихся доступность качественного образования в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта;
- Повышена доля учащихся, участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях до 80%;
-  Увеличен до 54 средний бал результатов ЕГЭ;

- Повышен удельный вес учащихся, сдавших Единый Государственный Экзамен по русскому языку и математике, от числа выпускников, участвующих в ЕГЭ, до 100%;

- Повышена доля учащихся, сдающих ЕГЭ по трем и более предметам, до 100%;

- Увеличена доля учащихся, сдающих ЕГЭ по биологии и химии,  до 75%;

- Увеличено количество учащихся, обучающихся индивидуально по программам, построенным с использованием сетевого подхода, до 25 %;

- Увеличена вариативность программ дополнительного образования (количество/направленность) с 7/4 до 15/6;

-  Создана программа духовно-нравственного воспитания и развития гражданина России;
- Создана  система мониторинга «карьерного роста» выпускников школы;

- Создан актив старшеклассников;
- Увеличена доля учащихся, участвующих во внеклассных мероприятиях различного уровня, до 75 %;

- Отсутствие правонарушений учащихся школы;
- Увеличена доля учащихся, использующих Портфолио для оценки индивидуальных достижений, до 100%;

- Расширены сферы деятельности Управляющего совета;

-Увеличен процент охвата учащихся профилированными программами и предпрофильной подготовкой до 100%;

- Создан и осуществляет работу проект «Электронная школа»;
- Повышена доля классов, оснащенных «комплектами рабочего места учителя» (ноутбук или компьютер и медиапроектор) до 75 %;

- Увеличен процент уроков, проводимых с применением ИКТ (кроме информатики), до 85%;

- Повышена доля учителей, владеющих ИКТ-компетентностью, до 100%;

- Уменьшено количество учащихся на 1 компьютер до 5;

- Снижено до 0 число случаев травматизма во время учебно-воспитательного процесса;
- Снижено до 5 пропущенных по болезни дней в общем числе дней обучения на одного учащегося;
- Повышена доля учащихся, участвующих в спортивных мероприятиях и конкурсах, до 85%;
- Увеличен охват родителей услугой «Электронная школа» до 100%;
- Увеличена доля учителей школы, имеющих стаж работы до 5 лет, в общей численности учителей до 16%;

- Повышена обеспеченность школьной библиотеки учебной литературой до 100%.

	ФИО, должность, телефон директора
	Птицына Надежда Юрьевна
директор муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 30 города Ярославля
тел. (8-4852)- 51-73-38

	Сайт школы
	www.school30.edu.yar.ru

	Система организации контроля
	Постоянный контроль за выполнением программы осуществляет педсовет школы. 
Результаты контроля представляются ежегодно в Департамент образования мэрии  города Ярославля в форме самооценки  и общественности через публикации в муниципальных СМИ и на сайте школы в форме публичного доклада директора.


ВВЕДЕНИЕ
Программа развития муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 30 города Ярославля на 2012 - 2015 гг. (далее Программа) разработана в соответствии с пунктом 13 Перечня поручений Президента Российской Федерации от 06 декабря 2010 г. № Пр-3534 о разработке на основе инициативы «Наша новая школа» проектов перспективного развития для каждой школы. 
Основными ориентирами Программы развития школы по реализации стратегии «Основные направления развития региональной системы образования  на 2011–2013 г.г.» выступают формирование российской идентичности учащихся, создание условий для сохранения, приумножения культурных и духовных ценностей народов России, рост качества социальных услуг по развитию ярославской  семьи, обеспечение условий развития каждого ребенка, понимание зависимости изменения качества человеческого ресурса от изменения качества образования; становление открытой, гибкой и доступной системы образования Ярославля.
Программа как управленческий документ развития школы определяет ценностно-смысловые, целевые, содержательные и результативные приоритеты развития, задает основные направления развития, способы и механизмы изменений. Программа как проект перспективного развития школы на основе инициативы «Наша новая школа» и стратегии «Основные направления развития региональной системы образования на 2011-2013 годы»  призвана:
-консолидировать усилия всех заинтересованных субъектов образовательного процесса и социального окружения школы для достижения цели Программы;
- стать основой повышения квалификации педагогического коллектива школы;
- определить ключевые направления совершенствования инфраструктуры школьной образовательной среды.
В основу реализации Программы положен современный программно-проектный метод, сочетающий управленческую целенаправленность деятельности администрации и творческие инициативы со стороны рядовых сотрудников. Выполнение цели и задач происходит в рамках реализации целевых программ, каждая из которых представляет собой комплекс взаимосвязанных задач и мероприятий, нацеленных на решение проблем отдельного направления образовательной деятельности. Инициативы со стороны педагогического коллектива по реализации Программы оформляются как педагогические проекты. Результатом реализации целевых программ является повышение качества работы школы, результатом реализации инициативных проектов – инновационные продукты, которые школа может распространять в городской системе образования.
I РАЗДЕЛ 
КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ № 30  НА ПЕРИОД 2012 - 2015гг.
Ключевой идеей становления  школы № 30 в рамках реализации Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» и стратегии «Основные направления развития региональной системы образования на 2011-2013 г.г.» является развитие высокотехнологичной образовательной среды школы, обеспечивающей выявление и развитие талантов каждого учащегося. Педагогический коллектив школы убежден в том, что все дети от природы талантливы и задача школы состоит не в отборе детей, отличающихся своими способностями (одаренностью), а в создании условий, позволяющих каждому ребенку выявлять и развивать свои способности. Поэтому в названии Программы «Каждый ребенок талантлив - Школа для каждого» упор делается не на отбор талантливого ребенка, а на выявление и развитие способностей в каждом учащемся школы.
В условиях решения стратегических задач модернизации и инновационного развития экономики российского общества важнейшими качествами выпускника школы становятся 
· инициативность, 
· способность творчески мыслить и находить нестандартные решения, 
· умение выбирать профессиональный путь, 
· готовность обучаться в течение всей жизни, 
которые формируются в процессе выявления, педагогической поддержки и развития талантов учащихся. Для этого «…необходимо развивать творческую среду для выявления особо одаренных ребят в каждой общеобразовательной школе. Требуется развивать систему олимпиад и конкурсов школьников, практику дополнительного образования, отработать механизмы учета индивидуальных достижений обучающихся при приеме в вузы. Одновременно следует развивать систему поддержки сформировавшихся талантливых детей. Это, прежде всего, образовательные учреждения круглосуточного пребывания. Следует распространять имеющийся опыт деятельности физико-математических школ и интернатов при ряде университетов России». 
Понятие талант непосредственно связан с развитием одаренности ребенка.
1. Талант как высший уровень реализации способностей (одаренности); 
2. Талант как продуктивность во всех человеческих сферах – успешность, полезность.
В федеральных документах Министерства образования и науки РФ определение одаренности ребенка непосредственно связано с проектированием педагогических систем: «Под одаренными имеются в виду дети и, в соответствующих случаях, молодые люди, которые в дошкольных учреждениях, начальной или средней школе были распознаны как обладающие актуальными или потенциальными способностями, которые свидетельствуют о высоком потенциале в таких областях, как интеллектуальная, творческая, специфическая учебная или организаторская, руководящая деятельность, а также изобразительное искусство и актерское мастерство, и которые в силу этого нуждаются в услугах и занятиях, обычно не предоставляемых школой».
В Рабочей концепции одаренности, выполненной по заказу Министерства образования Российской Федерации в рамках и на средства федеральной целевой программы «Одаренные дети», одаренность трактуется как системное качество, характеризующее психику ребенка в целом. При этом именно личность, ее направленность, система ценностей ведут за собой развитие способностей и определяют, как будет реализовано индивидуальное дарование.
Такой подход делает приоритетной задачу воспитания, а не просто обучения одаренного ребенка. Этим определяется и гуманистическая направленность Концепции, в которой особое внимание уделено бережному отношению к одаренному ребенку, предполагающему понимание не только преимуществ, но и трудностей, которые несет с собой его одаренность.
Одаренными и талантливыми детьми называют тех, которые по оценке специалистов, в силу выдающихся способностей демонстрируют высокие достижения. Перспективы развития таких детей определяются "уровнем их достижений и потенциальными возможностями в одной или нескольких сферах: интеллектуальной, академических достижений, творческого или продуктивного мышления, общения и лидерства, художественной и психомоторной деятельности".
Основные педагогические идеи, реализуемые в Программе развития школы № 30:
Успешность работы школы с талантливым ребенком определяется степенью заинтересованности всех его участников (учеников, педагогов, родителей) в высоких, личностно значимых результатах. 
Индивидуальное достижение ребенка, успех которого эмоционально разделяем с окружающими людьми, является основной идеей педагогического взаимодействия в образовательном учреждении, ориентированном выявление поддержку и развитие талантливых детей.
В условиях школы достижение высоких образовательных результатов каждым учеником возможно только в том случае, если решена задача оптимального сочетания: 
 основного и дополнительного образования; 
 разнообразных форм учебной деятельности; 
 требований стандарта и индивидуальных способностей, склонностей учащихся; 
 эмоционально-психологической комфортности и интенсивности учебной деятельности школьников;
а также при использовании на уроке и во внеурочной деятельности новых информационно-коммуникативных технологий, электронных учебно-методических комплексов, возможностей дистанционного обучения. 
Построение образовательной среды школы, ориентированной на успех каждого учащегося, предусматривает преемственность и согласованность всех реализуемых в учреждении образовательных программ и индивидуальных маршрутов обучения, действий педагогов и родителей, развитие ребенка и учебного коллектива в целом. 
Результатом создания такой среды является единое здоровьесберегающее и информационно -  технологичное пространство образовательного учреждения, работающего в режиме школы полного дня.
Принципами образовательного взаимодействия всех субъектов образовательного процесса являются:
1) создание условий, обеспечивающих, с одной стороны, развитие личности каждого ученика, умеющего и желающего учиться, а с другой стороны, самореализацию каждого педагога, обоюдно ориентированных как на развитие собственной творческой индивидуальности, так и на успешность общего, «командного» дела;
2) развитие у учащихся способности к самостоятельному решению проблем в различных сферах деятельности на основе использования освоенной системы опорных знаний и практических умений, четко диагностированных личностных интересов и перспектив развития;
3) развитие образовательной среды «опережающего обучения, развития, диагностики», обеспечивающей реализацию образовательных возможностей и запросов учащихся и их родителей;
4) дополнение поурочного оценивания учащихся со стороны учителя самооценкой результатов учащимися на основе созданных ими «портфолио» и общественной оценкой значимости их индивидуальных достижений для социума.
Работа с талантливыми детьми предполагает ориентацию на следующие ценности образовательной системы:
- качество образования, которое можно рассматривать как высокий уровень требований к содержанию, технологиям и условиям образования, способных обеспечить реализацию способностей ребенка в высоком уровне его индивидуальных достижений;
- современную образовательную среду как условие вариативности интересов ребенка;
- профессиональную компетентность педагога, способного обеспечить социально-психологическое сопровождение самостоятельной и инициативной деятельности ребенка в процессе познания;
- здоровье как условие позитивного восприятия ребенком своей роли в окружающем мире;
- духовную нравственность как условие созидательной позиции ребенка по отношению к окружающим его людям. 
Реализация перечисленных выше ценностей работы с талантливыми учащимися станет источником становления  МОУ СОШ  № 30 города Ярославля  и потребует от нее:
- изменения целевого компонента образовательной программы через введение определения талантливый ребенок на всех ступенях его обучения;
- поэтапного перехода от базисного учебного плана к базисному образовательному плану, регулирующему организацию учебного дня ребенка в интеграции основного и дополнительного образования, а также социально-полезной деятельности;
- разработки вариативной части федерального государственного образовательного стандарта и совокупности программ дополнительного образования, ориентированных на выявление и поддержку талантливых детей;
- дальнейшего развития профессиональной компетентности педагогического коллектива школы в области применения современных образовательных технологий в соответствии с индивидуальными и возрастными особенностями ребенка;
- дополнения системы сопровождения ребенка в образовательном процессе диагностическими и консультативными компонентами психолого-педагогической поддержки талантливых детей;
- расширения возможностей государственно-общественной системы управления образовательным учреждением в области совместной работы родителей и школы по выявлению и поддержке талантливых детей;
- внесения дополнений в мониторинговую часть системы управления качеством образовательного процесса школы в области диагностики талантливых детей и поддержки их индивидуальных достижений в форме портфолио и диагностических карт развития при психолого-педагогическом сопровождении детей с особыми запросами;
- развития сферы социального партнерства школы в области построения модели сетевого образования на основе сотрудничества с учреждениями города по выявлению и поддержке талантливых детей.
Реализация направлений данной концепции опирается на позитивный опыт работы школы с различными категориями учащихся. Муниципальное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 30 города Ярославля представляет собой образовательное учреждение, в котором реализуются образовательные программы  начального общего образования, основного общего и среднего (полного) общего образования и программы дополнительного образования по договору сотрудничества с учреждениями дополнительного образования. В рамках подготовки будущих первоклассников в школе реализуется программа «Предшкольная пора». Задачей школы является предоставление здоровьесберегающей среды и информационно-коммуникационных условий для обучения учащихся, ориентированных на высокий уровень образования  и воспитания. Основным условием успешной реализации образовательной программы выступает сочетание высокого педагогического профессионализма учителей и внутренней образовательной мотивации школьников. Первое обеспечивается за счет построения гуманистической, технологичной, научной системы развития педагогического коллектива. Второе – за счет ориентации во взаимодействии с учениками на развитие их познавательного интереса, общеучебных и предметных умений, эмоциональной привлекательности процесса обучения.
Ярославское образование исторически рассматривалось как образование на острие государственных интересов. Поэтому построение модели  школы № 30 невозможно представить без высокого уровня требований к образованию учащихся, востребованного инновационной экономикой России. Педагогическое сообщество школы и родительская общественность полностью разделяют ключевые идеи концепции и готовы поддержать их реализацию в практике образовательного процесса, потому что социальными эффектами развития МОУ СОШ № 30 в этом случае станут:
- соответствие образования целям опережающего развития. «В школе будет обеспечено изучение не только достижений прошлого, но и технологий, которые пригодятся в будущем. Ребята будут вовлечены в исследовательские проекты и творческие занятия, чтобы научиться изобретать, понимать и осваивать новое, выражать собственные мысли, принимать решения и помогать друг другу, формулировать интересы и осознавать возможности»;
- работа новых учителей, открытых ко всему новому, понимающих детскую психологию и особенности развития школьников, хорошо знающих свой предмет. «Задача учителя - помочь ребятам найти себя в будущем, стать самостоятельными, творческими и уверенными в себе людьми»;
- сетевое взаимодействие школы как с родителями и местным сообществом, так и с учреждениями культуры, здравоохранения, спорта, досуга, другими организациями социальной сферы.
II РАЗДЕЛ 
ПРОБЛЕМНЫЙ АНАЛИЗ ГОТОВНОСТИ ШКОЛЫ № 30 
 К РЕАЛИЗАЦИИ КОНЦЕПЦИИ
Муниципальное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 30 города Ярославля ориентировано на обучение, воспитание и развитие детей от 6 лет 6 месяцев  до 18 лет, что дает возможность для постоянного наблюдения за ребенком, изучения склонностей и индивидуальных особенностей каждого и организация образовательного процесса, основанного на принципе индивидуализации. 
В школе реализуются следующие  образовательные программы:
-  начального общего , основного общего  и среднего (полного)  общего образования
Образовательная программа адресована детям, достигшим любого уровня школьной зрелости, имеющим I-III группы здоровья. Для всех детей, имеющих III группу здоровья,  предусмотрено медико-психологическое сопровождение.
Образовательное учреждение имеет одно здание, единую большую благоустроенную территорию. К учебным помещениям предъявляются строгие гигиенические и эстетические требования: чистота, порядок, свежий воздух, достаточное освещение, подбор рабочего места для ребенка, с учетом его индивидуальных особенностей (роста, зрения, слуха).
Режим работы школы построен с учетом современных валеологических требований: сбалансированное питание, работа  медицинского кабинета. Школа работает в режиме двух смен. Продолжительность учебной недели для начальной школы – 5 - 6 дней в зависимости от программы обучения, для старшей школы – 6 дней.
К 2010 году в школе завершена программа развития «». Реализация программы позволила школе:
 создать в школе современную информационно-насыщенную образовательную среду с широким применением новых, в том числе информационно-коммуникативных технологий, обеспечивающих качественные изменения в организации и содержании педагогического процесса, а также в характере результатов обучения;
 отработать различные модели индивидуальной подготовки учащихся на основе оптимального сочетания изучения предметов с широким спектром дополнительного образования в здоровьесберегающей среде школы;
 осуществить необходимые мероприятия для создания во всех подразделениях школы условий, обеспечивающих эффективное использование современных информационно-коммуникационных технологий с целью достижения высокого качества образования на всех этапах обучения;
 оказать необходимую помощь всем категориям педагогических работников школы для повышения их квалификации в использовании информационно-коммуникационных технологий;
 обеспечить качественное повышение эффективности психологического, методического, социального, педагогического, медицинского сопровождения развития учащихся на всех этапах дошкольного и школьного воспитания и обучения;
 совершенствовать формы и методы системы эффективного воспитания, способствующие формированию у учащихся ключевых социальных компетентностей;
  расширить сферу дополнительного образования для наиболее полного раскрытия индивидуальных творческих возможностей всех обучающихся;
 продолжить проведение совместных акций, мероприятий и долгосрочных проектов с образовательными, культурно-досуговыми организациями и социальными партнерами (реальными и потенциальными) города Ярославля для расширения социального партнерства школы с социумом.
SWOT- АНАЛИЗ оценки уровня развития школы и ее готовности к реализации концепции Новой  школы.
Анализ внутренних факторов развития школы
	Факторы развития образовательного школы
	Сильная сторона фактора
	Слабая сторона фактора

	I. Образовательные программы, реализуемые в учреждении 
	Согласованная преемственность образовательных программ дошкольного, начального, основного и общего образования. Развитая система дополнительного образования.
	Сложности согласования образовательных программ в условиях перехода на ФГОС.
Структурирование образовательного процесса в урочной и внеурочной деятельности в школе полного дня. 
Негативное отношение части родителей к переходу на ФГОС.

	II. Результативность работы образовательного учреждения
	Стабильные результаты ЕГЭ выше средних по городу.
 Низкий процент заболеваемости и пропусков занятий. 
Отсутствие случаев правонарушений. 
Индивидуальный уровень достижений полностью соответствующий возможностям ребенка.
	Недостаточный уровень мотивации учащихся к участию в олимпиадном, конкурсном движении и соревнованиях со стороны педагогов и родителей. Стремление родителей оградить детей от стрессовых ситуаций конкурса. 
Осторожное отношение родителей к расширению объема самостоятельной работы ребенка для достижения индивидуальных результатов.
 Школа ориентирована на личностно ориентированный процесс обучения в большей степени, чем на результативность. 

	III. Инновационный потенциал 
	Подготовленный педагогический коллектив к исследовательской деятельности. 
Проведение открытых мероприятий на район и город.
	Дополнительная нагрузка на педагогический коллектив. 
Результативность инновационной деятельности не всегда ориентирована на развитие школы.
Настороженное отношение родителей к проявлениям инновационной активности школы. Стремление к стабильности образовательного процесса.

	IV. Кадровое обеспечение и контингент учащихся
	Стабильный высококвалифицированный педагогический коллектив. Отсутствие вакансий. Высокая доля учителей высшей и первой категорий.
Контингент учащихся формируется  без отбора и отсева, поэтому в школе создана предсказуемая система взаимоотношений педагогов и учащихся. Каждый ученик представлен в этих отношениях своей семьей, поэтому в школе тесные связи педагога с родителями.
	Несовпадение ряда сильных сторон профессионального мастерства учителя школы с положением по аттестации, что может привести к формальному падению уровня квалификации.
Защищенность учащихся в образовательной среде от начальной  до старшей школы приводит к снижению конкуренции в ученических коллективах, стремления учащихся к лидерству и индивидуальным достижениям в учебной деятельности.

	V. Финансово-хозяйственная самостоятельность. Внебюджетная деятельность.
	Широко развита внебюджетная деятельность по работе со спонсорами, участию в грантовых конкурсах и профессиональных проектах.
 
	Сдерживание объемов внебюджетной деятельности из-за сложности расчета государственного задания.

	VI. Материально-техническая база учреждения и условия образовательного процесса
	Созданы все условия для образовательной деятельности в соответствии с требованиями школы полного дня (классные помещения, медицинское сопровождение, питание, территория и т.д.).
 Полнота, достаточность и эстетика материально-технической базы оценивается удовлетворенностью родителей учащихся и педагогов.
	Материально-техническая база построена с точки зрения комфортности и безопасности образовательной среды, что обнаруживает недостаточное обеспечение профориентационной и конкурсной направленности. Это означает ориентацию условий на организацию жизнедеятельности и только затем на достижение результатов выходящих за пределы образовательной деятельности.

	VII. Сетевое взаимодействие с учреждениями системы образования, службами района и социальными партнерами
	Положительный опыт договорных отношений с социальными партнерам: учреждениями культуры и спорта. Реализация совместных программ дополнительного образования.
	Расширение сетевого взаимодействия в информационной сети с расширением возможностей учащихся в получении высоких результатов в дистанционном режиме обучения.

	IX. Участие школы в профессиональных конкурсах, международных, федеральных и региональных программах
	Школа обладает опытом участия и побед в конкурсах всероссийского масштаба, городских конкурсах инновационных продуктов и учитель года.
	Профессионализм педагогического коллектива ориентирован на удовлетворение потребностей родителей, поэтому не всегда совпадает по параметрам конкурсов профессионального мастерства.

	X. Сформированность информационного пространства школы
	Высокий уровень развития информационной среды школы. 
	Преимущественное использование информационных технологий как дополнения личностного общения учителя и ребенка, школы и родителей, сдерживает развитие самостоятельности ребенка в информационной среде.


Анализ внешних факторов развития школы 
	Внешние факторы, оказывающие влияние на развитие школы
	Благоприятные возможности для развития школы
	Опасности для развития школы

	I. Направления образовательной политики в сфере образования на федеральном, городском и районном уровнях
	Ориентация на лидирующую роль образования города Ярославля в системе образования России ставит в качестве приоритета инновационную стратегию развития Новой  школы.

Ориентация федеральной политики на повышение качества образования в конкурентной образовательной среде.
	Усиление контроля приведет к снижению инициативности школ.

Опасность перехода рыночных отношений из средства в цель.

	II. Социально - экономические требования к качеству образования и демографические тенденции
	Развитие инновационной экономики России предъявляет запрос на новое качество образования, ориентированного на профессиональное развитие талантливой личности.

Система высшего образования Ярославля ориентирована на высокий уровень образования абитуриентов.
	Выполнение задания инновационной экономики не всегда сопровождается ресурсной поддержкой школы в формате частно-государственного партнерства.



	III. Социально-культурологическая особенность Ярославля
	Толерантность в образовательном пространстве города. 
	Усиление культуры мигрантов может привести к снижению требований к традиционной культуре Ярославля.

	IV. Специфика и уровень образовательных запросов учащихся и родителей
	Ориентация учащихся и родителей на образование как «социальный лифт» и поэтому стремление к массовому высшему образованию.
	Прагматизм образовательных запросов родителей и учащихся, который ограничивает результаты образования.

	V. Международные тенденции развития образования
	Ориентация на компетентностный подход и готовность 15 летнего подростка к правильному жизненному выбору.
	Неготовность российских подростков к выбору своей жизненной стратегии в образовании на стадии перехода в старшую школу.


Рейтинг проблем и преимуществ, значимых для реализации Концепции
	№
	Формулировки преимуществ и проблем в развитии  школы № 30 до 2015 года
	Оценка степени их важности для развития школы (баллы 0-5)
	Оценка их использования и решения силами самой школы (баллы 0-5)
	Рейтинг последовательности их решения и использования

	1
	а) преимущества:
- тесная взаимосвязь и сотрудничество педагога, семьи и учащегося, где главной ценностью выступает индивидуальный успех ребенка;
- современная инфраструктура образовательной среды школы, способной обеспечить реализацию индивидуального маршрута обучения учащегося;
- высокая эффективность школы, способная нивелировать недостатки и крайности  ФГОС, а также негативные последствия стандартизации образования.
	5
4
5
	5
4
3
	1
4
3

	2
	б) проблемы:
- бережное отношение родителей к ребенку, стремление оградить его от конкурсных процедур и ограничит его обучение рамками комфортной образовательной среды школы;
- стремление школы решать все задачи своими силами затрудняет развитие сетевого взаимодействия с социальными партнерами, может привести к сужению образовательного пространства;
- отсутствие в политике Ярославля направления, связанного с работой с талантливыми детьми.
	4
5
3
	4
4
3
	1
2
5


Сценарий развития  школы № 30 до 2015 года.
По итогам проведенного SWOT-анализа стратегическим направлением развития школы № 30 может стать: инновационное развитие образовательной среды школы с ориентацией на выявление, поддержку и развитие талантливых детей как организационной культуры автономного учреждения. Этот ориентир предполагает активное вовлечение родителей в процесс развития школы в форме общественной составляющей управления и достижение цели успешной реализации выпускника школы в инновационной экономике России. Развитие образовательной среды будет строиться как сетевое расширение сотрудничества школы с учреждениями города, предполагается сохранение уже достигнутого уровня качества образования и его повышение за счет перехода на индивидуальные образовательные маршруты обучения детей. Существующая база здоровьесберегающей, информационной, безопасной среды школы полного дня станет основой, на которой каждый талантливый ребенок сможет воплотить свою одаренность в высокие результаты деятельности, подтвержденные в конкурсах, олимпиадах и соревнованиях городского, всероссийского и международного уровней.
 III РАЗДЕЛ
ИНСТРУМЕНТАРИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ № 30
Миссия, цель и задачи развития школы № 30
Проектирование  школы № 30 начинается с формулировки ее миссии в современном обществе. Миссией  школы является сохранение роли качественного образования как важнейшего условия успешной социализации ребенка в современном обществе. К сожалению, традиционные формы и содержание образовательной деятельности теряют для ребенка возможность «социального лифта» в обществе, высокий уровень традиционной образованности теряет свою мотивационную способность, замыкаясь внутри образовательного процесса. Изменить сложившееся положение может лишь новая модель образования, ориентированная на успех ребенка в социальном окружении. Этот успех опирается на выявление и поддержку внутренних мотивов развития и индивидуальных способностей ребенка, их профессиональное воплощение в самостоятельной деятельности, обеспечивающей высокие результаты, признанные в современном обществе. Все это позволяет сформулировать новую миссию школы № 30 – раскрыть талант в каждом ребенке на благо общества и для успеха личности. Это позволит сохранить в социальном становлении талантливого ребенка роль образования как важного фактора его личного успеха и общественного признания результатов его деятельности. 
Целью развития школы № 30 на период с 2012 по 2015 год является становление  школы, способной обеспечить каждому ребенку высокое качество образования,  адекватное социальным и экономическим потребностям общества и его индивидуальным талантам, духовно-нравственное развитие и воспитание качеств инициативной, творческой личности в современной инфраструктуре и здоровьесберегающей среде учреждения.
Для достижения данной цели педагогическому коллективу школы № 30 предстоит решить следующие задачи:
1. Развить дошкольное отделение как ступень подготовки талантливого ребенка к школе
2. Разработать, апробировать и выполнить комплексный переход на основные образовательные программы для разных ступеней школы с целью получения всеми учениками современных базовых знаний и навыков, необходимых для включения в информационное общество, – это компьютерная грамотность, иностранные языки, технологическая культура, профессиональное самоопределение и социальные навыки, а также умение учиться, адаптироваться к переменам, ориентироваться в потоке информации
3. Развить систему дополнительных образовательных услуг как условия обеспечения высокого уровня результативности образования талантливого ребенка
4. Обеспечить духовно-нравственное воспитание и развитие гражданина России
5. Создать систему гарантии качества образования в соответствии с требованиями ФГОС и потребностями учащихся и родителей
6. Обеспечить профессиональную и социальную поддержку инновационного развития педагога
7. Совершенствовать материально-техническое и организационно - учебное оснащение образовательной среды школы для организации индивидуального обучения талантливого ребенка
8. Создать условия, способствующие сохранению и укреплению здоровья учащихся и педагогов, формированию здорового образа жизни
9. На основе модели углубленного изучения биологии и химии обеспечить выбор учащимся в проектировании индивидуальных учебных программ старшей школы
10. Обеспечить широкий спектр привлеченных ресурсов для обеспечения качественного образования талантливого ребенка
Реализация поставленных задач будет осуществляться с помощью следующих мероприятий:

1. Развить дошкольное отделение как ступень подготовки талантливого ребенка к школе.

	Мероприятия 
	Сроки
	Ответственный
	Результат

	1. Разработка определения «одаренный ребенок» на ранней стадии его развития и подбор диагностик выявления одаренности
	Май 2013 г.
	Андреева Н.В., Евстафьева О.И.
	- Разработано определение «одаренный ребенок» на ранней стадии его развития;

- Подобраны диагностики выявления одаренности у дошкольника

	2. Анализ существующей и проектирование основной программы дошкольного образования с ориентацией на талантливого ребенка
	Май 2013 г. 
	Костина М.Ю., Андреева Н.В., Дмитриева Т.Е.
	- Разработана программа дошкольного образования с ориентацией на талантливого ребенка

	3. Разработка методики оценки готовности выпускника дошкольного отделения к обучению в школе
	Март 2014 г. 
	Костина М.Ю., Андреева Н.В., Дмитриева Т.Е.
	- Разработана методика оценки готовности выпускника дошкольного отделения к обучению в школе


2.  Разработать, апробировать и выполнить комплексный переход на основные образовательные программы для разных ступеней школы с целью получения всеми учениками современных базовых знаний и навыков, необходимых для включения в информационное общество, – это компьютерная грамотность, иностранные языки, технологическая культура, профессиональное самоопределение и социальные навыки, а также умение учиться, адаптироваться к переменам, ориентироваться в потоке информации.
	Мероприятия 
	Сроки
	Ответственный
	Результат

	1. Разработка основных образовательных программ в соответствии с преимуществами школы полного дня
	По мере введения ФГОС
	Администрация, 

руководители МО, 

учителя школы
	- Разработаны основные образовательные программы в соответствии с преимуществами школы полного дня

	2. Разработка дополнительной образовательной программы школы с ориентацией на результаты диагностики одаренности учащихся
	Май 2013 г. 
	Администрация школы
	- Разработана дополнительная образовательная программа школы с ориентацией на результаты диагностики одаренности учащихся

	3. Знакомство родителей с содержанием ФГОС и заключение с ними договоров
	Ежегодно 
	Птицына Н.Ю., Костина М.Ю.
	- Заключены договора с родителями

	4. Изучение методик оценки качества обученности учащихся по измерительным материалам международных стандартов
	2012 год
	Администрация, психологи школы
	- Изучены  методики оценки качества обученности учащихся по измерительным материалам международных стандартов

	5. Внедрение методик оценки качества обученности учащихся по измерительным материалам международных стандартов
	Сентябрь 2013 г. 
	Администрация, психологи школы
	- Внедрены методики оценки качества обученности учащихся по измерительным материалам международных стандартов

	6. Измерение уровня обученности учащихся начальной и основной ступени школы по программе тестирования в формате ГИА
	Декабрь, май  - ежегодно
	Ахметуалиева Ю.В.
	- Измерен уровень обученности учащихся начальной и основной ступени школы по программе тестирования в формате ГИА


3. Развить систему дополнительных образовательных услуг как условия обеспечения высокого уровня результативности образования талантливого ребенка.
	Мероприятия 
	Сроки
	Ответственный
	Результат

	1. Систематизация имеющихся и разработка новых программ дополнительного образования по видам одаренности учащихся
	Август 2014 г. 
	Собеская И.А., представители УДО
	- Разработаны новые программы дополнительного образования по видам одаренности учащихся

	2. Расширение сетевых возможностей получения дополнительного образования учащимися
	Август 2014 г. 
	Собеская И.А., Учреждения Дополнительного Образования
	- Заключены договора с УДО

	3. Интеграция программ дополнительного образования с содержанием учебных программ нового ФГОС по направлениям: цели, содержание, технологии, формы и результаты
	Август 2014 г.
	Собеская И.А., Костина М.Ю., Ахметуалиева Ю.В.
	- Произведена интеграция программ дополнительного образования с содержанием учебных программ нового ФГОС по направлениям: цели, содержание, технологии, формы и результаты

	4. Привлечение к работе в системе дополнительного образования специалистов из числа родителей, не имеющих педагогического образования, способных организовать профориентационную практику учащихся на производстве или офисе
	Ежегодно
	Собеская И.А., Ахметуалиева Ю.В.
	- Привлечены к работе в системе дополнительного образования специалисты из числа родителей, не имеющие педагогического образования, способные организовать профориентационную практику учащихся на производстве или офисе

	5.  Создание материально-методической базы для реализации программ научно-технической и информационной направленности дополнительного образования с элементами профессиональной подготовки
	Май 2015 г.
	Администрация
	- Создана материально-методической база для реализации программ научно-технической и информационной направленности дополнительного образования с элементами профессиональной подготовки

	6. Разработка и внедрение программы  психологической готовности ребенка к успешному обучению на разных ступенях образования
	Август 2013 г.
	Андреева Н.В., Евстафьева О.И.
	- Разработана и начала работу  программа психологической готовности ребенка к успешному обучению на разных ступенях образования


4. Обеспечить духовно-нравственное воспитание и развитие гражданина России.
	Мероприятия 
	Сроки
	Ответственный
	Результат

	1. Создание программы духовно-нравственного воспитания и развития гражданина России
	По мере внедрения ФГОС
	Собеская И.А.
	- Создана программа духовно-нравственного воспитания и развития гражданина России

	2. Внедрение системы мониторинга «карьерного роста» выпускников школы
	Август 2013 г. 
	Собеская И.А., Ахметуалиева Ю.В.
	- Создана  система мониторинга «карьерного роста» выпускников школы

	3. Внедрение программы социального лидерства в воспитательной работе с учащимися
	Август 2013 г.
	Собеская И.А., Романова Ю.П.
	- Создана и внедрена  программа социального лидерства в воспитательной работе с учащимися

	4. Обеспечение условий для  проявления и реализации социальных инициатив учащихся в окружающей среде и в образовательных учреждениях района
	Ежегодно
	Собеская И.А.
	- Обеспечены условия для  проявления и реализации социальных инициатив учащихся в окружающей среде и в образовательных учреждениях района

	5.  Реализация отдельных элементов программы воспитания толерантности учащихся «Мы вместе»
	Ежегодно
	Собеская И.А.
	- Проведены внеклассные мероприятия по воспитанию толерантности учащихся


5. Создать систему гарантии качества образования в соответствии с требованиями ФГОС и потребностями учащихся и родителей
	Мероприятия 
	Сроки
	Ответственный
	Результат

	1. Внедрение комплексного электронного мониторинга качества образования в школе
	Август 2014 г. 
	Администрация 
	- Внедрен комплексный электронный мониторинг качества образования в школе

	2. Привлечения родителей, представителей общественности и независимых педагогов к процедурам оценки качества общего образования в школе
	Сентябрь 2014 г.  
	Управляющий совет школы, администрация
	- Расширены сферы деятельности Управляющего совета школы

	3. Нормативное и методическое обеспечение реализации моделей учета внеучебных достижений учащихся школы
	По мере внедрения ФГОС
	Администрация
	- Ведется учет  внеучебных достижений учащихся школы

	4. Внедрение технологии Портфолио
	Сентябрь 2012 г.
	Администрация
	- Внедрена  технология Портфолио

	5.  Разработка и апробационное внедрение внутренних оценочных систем, программ внутреннего аудита, оценки качества, позволяющих управлять процессом повышения качества образования по показателям ресурсов, процессов и результатов, а не только результатов
	По мере внедрения ФГОС
	Администрация, руководители МО
	- Разработаны и  внедрены внутренние оценочные системы, программы внутреннего аудита, оценки качества, позволяющие управлять процессом повышения качества образования по показателям ресурсов, процессов и результатов, а не только результатов


6. Обеспечить профессиональную и социальную поддержку инновационного развития педагога
	Мероприятия 
	Сроки
	Ответственный
	Результат

	1. Подготовка педагогов к работе в индивидуально-ориентированном режиме в условиях дифференцированного и интегрированного обучения с использованием ИКТ-компетентности
	Август 2013 г. 
	Администрация 
	- Обеспечена подготовка педагогов к работе в индивидуально-ориентированном режиме в условиях дифференцированного и интегрированного обучения с использованием ИКТ-компетентности

	2. Повышение квалификации педагогов в области этнопедагогики, этнопсихологии и преподавания русского языка как неродного, специальной педагогики и специальной психологии
	Август 2014 г.  
	Администрация, психологи школы, учителя русского языка и литературы
	- Повышена квалификациия педагогов в области этнопедагогики, этнопсихологии и преподавания русского языка как неродного, специальной педагогики и специальной психологии

	3. Создание системы сопровождения педагогов в процессе их подготовки к аттестации
	Август 2013 г.
	Юрасова Г.Н.
	- Создана система сопровождения педагогов в процессе их подготовки к аттестации

	4. Разработка системы электронного взаимодействия педагога с семьей ребенка
	Август 2012 г.
	Администрация
	- Разработана система электронного взаимодействия педагога с семьей ребенка в форме электронного журнала


7. Совершенствовать материально-техническое и организационно - учебное оснащение образовательной среды школы для организации индивидуального обучения талантливого ребенка
	Мероприятия 
	Сроки
	Ответственный
	Результат

	1. Поддержка состояния образовательной среды в соответствии санитарным нормам и правилам ППБ
	Ежегодно 
	Администрация 
	- 

	2. Обеспечение трансформации пришкольной территории как составной части образовательной среды школы
	Ежегодно
	Администрация
	- 

	3. Совершенствование информационного обеспечения как условия индивидуального образовательного маршрута ребенка в сетевом взаимодействии школы
	Ежегодно
	Администрация
	- 

	4. Развитие школьного сайта как пространства диалога семьи и школы
	Ежегодно
	Валенцева Т.Н., Собеская И.А.
	- 


8. Создать условия, способствующие сохранению и укреплению здоровья учащихся и педагогов, формированию здорового образа жизни
	Мероприятия 
	Сроки
	Ответственный
	Результат

	1. Разработка и реализация профилактической программы нового поколения, обеспечивающей внедрение во все предметные области здоровьесберегающих образовательных технологий
	Август 2013 г. 
	Администрация, врач школы
	- Разработана и реализуется профилактическаяпрограмма нового поколения, обеспечивающая внедрение во все предметные области здоровьесберегающих образовательных технологий

	2. Обеспечение двигательной активности учащихся  в течение учебного дня
	постоянно
	Учителя физической культуры, учителя школы
	- Обеспечена двигательная активность учащихся  в течение учебного дня

	3. Совершенствование качественной организации сбалансированного горячего питания
	Ежегодно
	Администрация, зав. столовой
	- Произведено совершенствование качественной организации сбалансированного горячего питания

	4. Введение в практику работы школы электронного паспорта здоровья ребенка, способствующего формированию новой культуры отношения к своему здоровью, пониманию зависимости собственного благополучия и успешности от здоровья и навыков его сохранения
	Август 2015 г.
	Администрация, врач школы
	- Введен в практику работы школы электронный паспорт здоровья ребенка, способствующий формированию новой культуры отношения к своему здоровью, пониманию зависимости собственного благополучия и успешности от здоровья и навыков его сохранения

	5. Разработка внутришкольной программы качественного медицинского обслуживания педагогических работников, проведения своевременной диспансеризации, повышения качества условий работы
	Август 2014 г.
	Администрация, врач школы
	- Разработана внутришкольная программа качественного медицинского обслуживания педагогических работников, проведения своевременной диспансеризации, повышения качества условий работы


9. На основе модели углубленного изучения биологии и химии обеспечить выбор учащимся в проектировании индивидуальных учебных программ старшей школы
	Мероприятия 
	Сроки
	Ответственный
	Результат

	1. Создание интегрированных комплексов дополнительных учебных (элективных) курсов с биологией и химией
	Август 2012 г. 
	Администрация, учителя биологии, химии
	- Созданы интегрированные комплексы дополнительных учебных (элективных) курсов с биологией и химией

	2. Внесение изменений в организацию деятельности методической службы и повышение квалификации педагогов биологии и химии с учетом развития профильного обучения на основе углубленного изучения биологии и химии
	Ежегодно
	Юрасова Г.Н.
	- Внесены изменения в организацию деятельности методической службы и повышение квалификации педагогов биологии и химии с учетом развития профильного обучения на основе углубленного изучения биологии и химии

	3. Внедрение элементов индивидуального образования в учебный процесс старшей школы
	Ежегодно
	Учителя биологии, химии
	- Введены элементы индивидуального образования в учебный процесс старшей школы

	4. Совершенствование профориентационной диагностики ребенка
	Август 2013 г.
	Андреева Н.В., Евстафьева О.И.
	- Разработана и проводится профориентационная диагностика ребенка


10. Обеспечить широкий спектр привлеченных ресурсов для обеспечения качественного образования талантливого ребенка
	Мероприятия 
	Сроки
	Ответственный
	Результат

	1. Развитие форм публичной отчетности деятельности школы
	Ежегодно
	Птицына Н.Ю.
	- Публикация  Публичного отчета на сайте школы и выступление с ним перед родителями учащихся 

	2. Компьютеризация процесса управления ОУ, создание локальной сети
	Ежегодно
	Птицына Н.Ю., Валенцева Т.Н.
	- Создана локальная сеть, компьютеризирован процесс управления в ОУ

	3. Повышение разнообразия форм участия родительской общественности в управлении ОУ
	Ежегодно
	Птицына Н.Ю.
	- Расширены сферы деятельности Управляющего совета


Целевые индикаторы результативности реализации Программы по этапам
Программа реализуется по двум этапам работы:
1. ЭТАП 2012-2013гг. - Разработка устойчивых, согласованных моделей организации образовательной практики школы в соответствии с направлениями Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» и Стратегии «Основные направления развития региональной системы образовании на 2011-2013».
2. ЭТАП 2013-2015гг. - Создание целостной образовательной среды ярославской  новой школы. 
Об успешности становления школы № 30 можно судить:
- по четкости выполнения ответственными лицами программных мероприятий в полном объеме и в срок;
- по динамике изменения качества образования по показателям, определенным в НОИ «Наша новая школа» и Стратегии «Основные направления развития региональной системы образовании на 2011-2013»;
Показатели результативности реализации Программы и динамика изменения качества образования приведены ниже:
	Показатель качества работы школы № 30
	Единица измерения показателя
	Исходное значение показателя
	Показатель

	
	
	
	к концу 1 этапа
	к концу 2 этапа

	1. Результативность образования талантливого ребенка
	- Результаты ЕГЭ (средний балл) 
- Удельный вес учащихся, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, от числа выпускников, участвующих в ЕГЭ
- Доля учащихся, сдающих ЕГЭ по трем и более предметам
- Доля учащихся, сдающих ЕГЭ по биологии и химии
	42
98%
80%
44%
	50
100%
100%
50%
	54
100%
100%
75%

	
	- Доля учащихся, участвующих в предметных олимпиадах
	70%
	75%
	80%

	
	- Доля учащихся, участвующих в спортивных соревнованиях и конкурсах
	75%
	80%
	85%

	
	- Число пропущенных по болезни дней в общем числе дней обучения на одного учащегося
	6
	5
	5

	
	Доля учащихся, использующих Портфолио для оценки индивидуальных достижений
	85%
	100%
	100%

	
	Процент охвата учащихся профилированными программами и предпрофильной подготовкой.
	100% / 100%
	100% \ 100%
	100% / 100%

	
	Количество правонарушений учащихся 
	0
	0
	0

	
	Число случаев травматизма во время учебно-воспитательного процесса
	0
	0
	0

	
	- Доля предметов, контролируемых внутришкольной системой управления качеством
	12
	10
	8

	2. Качество образовательной среды, обеспечивающей индивидуальное развитие талантливого ребенка. 
	- Вариативность программ дополнительного образования (количество/направленность)
	7/4
	12/5
	15/6

	
	Количество учащихся, обучающихся индивидуально по программам, построенным с использованием сетевого подхода
	5%
	15%
	25%

	
	Доля классов, оснащенных «комплектами рабочего места учителя» (ноутбук и медиапроектор). 
Процент уроков, проведенных с применением ИКТ (кроме информатики).
Доля учителей, владеющих ИКТ-компетентностью
Количество учащихся на 1 компьютер
Охват родителей услугой «Электронная школа»
	10%
45%
80%
10
0%


	40%
65%
90%
7
60%


	70%
85%
100%
5
100%

	
	Процент охвата детей предшкольным образованием в дошкольном отделении
	75%
	100%
	100%

	
	Обеспеченность школьной библиотеки учебной литературой, обеспечивающей Госстандарт, в % от общей потребности
	80%
	87%
	100%

	3.
Эффективность работы школы как образовательной организации
	- Повышение доли внебюджетных доходов в консолидированном бюджете сферы образования по отношению к 2006 году
- Сокращение количества нарушений законодательства в деятельности ОУ
- Создание управляющего совета школы в рамках развития государственно-общественной системы управления
	0
0


	5%
0


	20%
0



	
	Доля учителей школы, имеющих стаж педагогической работы до 5 лет, в общей численности учителей 
	8,53
	12,0
	16,0

	
	Внедрение новой системы оплаты труда педагогов в соответствии с качеством их работы
	
	100%
	100%

	
	Отношение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников школы к среднемесячной заработной плате работников, занятых в экономике Ярославля
	65,83%
	90%
	98,0%


Финансовое обоснование реализации Программы (бюджет развития)
Успешность реализации Программы развития школы № 30 будет возможна при условии привлечения дополнительных объемов финансовых ресурсов (млн. руб.), полученных в рамках эффективного расходования бюджетных средств (СБ) и привлечения внебюджетных средств (ВС), по направлениям:
 

	№
	Объект финансирования
	2011
	
	
	
	

	 
	 
	СБ
	ВС
	Итого
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Комплектование школы современным оборудованием, УМК, инвентарем
	0,35
	0,7
	1,5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Повышение квалификации и поддержка лучших педагогов
	0,05
	0,1
	0,4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Поддержка талантливых учащихся
	0,05
	0,1
	0,2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Оснащение школьной среды современными средствами информатизации
	0,1
	0,2
	0,8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Обеспечение службы сопровождения и мониторинга качества
	0,05
	0,1
	0,1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	ИТОГО
	0,6
	1,2
	3
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